
STATUT 
 

OGÓLNOPOLSKIEGO ZRZESZENIA ZWIĄZKÓW 
ZAWODOWYCH ZDROWIE 

 
 

 

Rozdział I -  POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
 

§ 1 
 

 
1. Ogólnopolskie  Zrzeszenie Związków Zawodowych  ZDROWIE, zwane dalej OZZZ 

ZDROWIE, jest ogólnokrajową organizacją międzyzwiązkową zrzeszającą na zasadzie 
dobrowolności ponadzakładowe, zakładowe i  międzyzakładowe organizacje 
związkowe  działające w podmiotach leczniczych, jednostkach rozwojowo-badawczych, 
uniwersytetach i uczelniach o profilu medycznym, szpitalach, inspekcji sanitarnej oraz 
pomocy społecznej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a także innych podmiotach 
działających na rzecz ochrony zdrowia i usług zdrowotnych.  

 
2. OZZZ ZDROWIE  działa na podstawie Statutu, ustawy o związkach zawodowych oraz 

zgodnie z Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej i innymi ustawami, a także 
międzynarodowymi konwencjami ratyfikowanymi przez Rzeczpospolitą Polską. 

 
3. OZZZ ZDROWIE jest reprezentantem zrzeszonych w niej organizacji związkowych i ich 

członków.  
 

 

§ 2 
 
 

OZZZ ZDROWIE może współpracować i przystępować do innych organizacji 
związkowych, krajowych i międzynarodowych. Decyzję w tych sprawach podejmuje 
Zarząd Główny. 
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           § 3 
                                                      

1. Terenem działania OZZZ ZDROWIE jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  
 

2. Siedzibą OZZZ ZDROWIE  jest miasto Wrocław. 
 

3. OZZZ ZDROWIE posiada osobowość prawną. 
4. OZZZ ZDROWIE działa przez swoje organy. 

 
                                                      § 4 
 

1. Oznakami zewnętrznymi OZZZ ZDROWIE są: 
a) flaga  OZZZ ZDROWIE, 
b) znak OZZZ ZDROWIE. 
 

2. Znak  OZZZ ZDROWIE podlega ochronie prawnej. 

 
 

 Rozdział II -  CELE I ZADANIA OZZZ ZDROWIE 

 
 

§ 5 
 

1. Celami OZZZ ZDROWIE są:  
a) dążenie do zapewnienia godnych warunków pracy i życia osób 
wykonujących pracę zarobkową  w podmiotach leczniczych, jednostek rozwojowo - 
badawczych, uniwersytetów i uczelni o profilu medycznym, szpitali, inspekcji 
sanitarnej oraz pomocy społecznej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a także innych 
podmiotach działających na rzecz ochrony zdrowia i usług medycznych, 
b) ochrona praw i wolności związkowych, 
c) reprezentowanie praw i interesów organizacji związkowych zrzeszonych w OZZZ 
ZDROWIE i ich członków w szczególności wobec organów państwowych i 
samorządowych, pracodawców i ich organizacji oraz organizacji politycznych, 
społecznych, zawodowych i gospodarczych, 
 

2. Zadaniami OZZZ ZDROWIE są: 
 
a) obrona praw i godności, a także interesów zawodowych i socjalnych 
osób wykonujących pracę zarobkową , emerytów, rencistów i ich rodzin, 
b) występowanie do organów państwowych i samorządowych z wnioskami w sprawie 
wydania lub zmiany aktów prawnych, 
c) kontrola przestrzegania przepisów prawa pracy i ubezpieczeń 
społecznych oraz innych przepisów, w szczególności  w ochronie zdrowia,  
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d) prezentowanie opinii i stanowisk OZZZ ZDROWIE wobec organów 
władzy ustawodawczej, wykonawczej i samorządowej, 
e) działanie na rzecz kształtowania polityki społecznej, zdrowotnej i gospodarczej  
państwa, 
f) zawieranie w imieniu członków OZZZ ZDROWIE ponadzakładowych układów 
zbiorowych pracy, porozumień oraz innych umów z odpowiednimi organami 
administracji państwowej i organizacjami pracodawców,  
g) utrwalanie demokratycznych praw i stosunków społecznych 
oraz swobód obywatelskich i związkowych, 
h) reprezentowanie i ochrona interesów zrzeszonych członków, 
osób zatrudnionych i ich rodzin przed organami władzy publicznej, w tym  organami 
władzy sądowniczej, w szczególności Trybunałem Konstytucyjnym, 
i) udzielanie pomocy prawnej zrzeszonym w OZZZ ZDROWIE organizacjom, na 
zasadach określonych przez Zarząd Główny.  

 

                                              § 6 
 
1. OZZZ ZDROWIE  realizuje swoje  cele i zadania w szczególności poprzez: 
 
a) prowadzenie rokowań zbiorowych oraz  negocjowanie i zawieranie 
ponadzakładowych układów zbiorowych pracy, porozumień oraz innych umów 
przewidzianych przepisami prawa, 
b) podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia i przestrzegania prawa,  
w szczególności prawa pracy i prawa związkowego,  
c) opiniowanie założeń i projektów aktów prawnych, 
d) monitorowanie poziomu wynagrodzeń osób wykonujących pracę zarobkową w  
ochronie zdrowia i usług medycznych, 
e) nadzór nad działalnością społecznej inspekcji pracy, 
f) monitorowanie przestrzegania przepisów prawa i warunków pracy oraz 
współdziałanie z Państwową Inspekcją Pracy i innymi organami nadzoru, 
g) udział w sporach zbiorowych na wniosek organizacji członkowskiej OZZZ ZDROWIE, 
h) współpracę z samorządami zawodowymi w ochronie zdrowia,  
i) prowadzenie działalności szkoleniowej i wydawniczej, 
j) występowanie do organów władzy, w tym do organów władzy 
sądowniczej ze stosownymi pismami w celu realizacji zadań statutowych OZZZ 
ZDROWIE. Prawo to obejmuje również kompetencję do występowania z 
odpowiednimi wnioskami do Trybunału Konstytucyjnego. 
 

                                                        § 7 
 

W obronie prawa do pracy, warunków pracy, płac i zabezpieczeń 
socjalnych oraz praw i wolności związkowych OZZZ ZDROWIE może 
wszczynać i prowadzić spory zbiorowe oraz  inne formy protestu do strajku włącznie, 
zgodnie z obowiązującym prawem.  
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Rozdział III - CZŁONKOWIE OZZZ ZDROWIE,  

PRAWA I OBOWIĄZKI 
 
       § 8 
 

1. Członkiem OZZZ ZDROWIE może być ponadzakładowa, zakładowa lub 
międzyzakładowa organizacja związkowa działająca w podmiotach leczniczych, 
jednostkach rozwojowo-badawczych, uniwersytetach i uczelniach o profilu 
medycznym, szpitalach, inspekcji sanitarnej oraz pomocy społecznej na terenie 
Rzeczypospolitej Polskiej, a także innych podmiotach działających na rzecz ochrony 
zdrowia i usług zdrowotnych.    

2. Organizacja związkowa, która chce zostać członkiem OZZZ ZDROWIE, składa pisemny 
wniosek do Zarządu Głównego do którego załącza: 
a) uchwałę właściwego organu statutowego Związku w sprawie przystąpienia do OZZZ 
ZDROWIE, 
b) statut Związku. 

3. Uchwałę w sprawie przyjęcia do  OZZZ ZDROWIE podejmuje  Prezydium Zarządu 
Głównego. 

4. Organizacja związkowa  staje się członkiem OZZZ ZDROWIE z dniem podjęcia uchwały 
przez  Prezydium Zarządu Głównego. 

5. Organizacje członkowskie  OZZZ ZDROWIE zachowują osobowość prawną. 
6. Wystąpienie z OZZZ ZDROWIE następuje z dniem  złożenia do Zarządu Głównego 

oświadczenia o wystąpieniu w formie uchwały właściwego organu statutowego 
Związku. Z tym dniem wygasają również prawa i obowiązki członkowskie tego 
Związku.  

7. Organizacja członkowska OZZZ ZDROWIE może być wykreślona na wniosek organu 
OZZZ ZDROWIE z powodu: 
a) nieprzestrzegania Statutu OZZZ ZDROWIE, 
b) niepłacenia składek członkowskich na rzecz Zarządu Głównego  lub Zarządu 
Regionalnego przez okres 1 roku, 
c) nieprzestrzegania uchwał organów OZZZ ZDROWIE, 
d) działania na szkodę OZZZ ZDROWIE, 
e) zaprzestania wykonywania swojej działalności statutowej. 

8. Uchwałę o wykreśleniu  organizacji z OZZZ ZDROWIE podejmuje Prezydium Zarządu 
Głównego.  

    
      § 9 
 

1. Organizacja członkowska OZZZ ZDROWIE uczestniczy w życiu OZZZ ZDROWIE w 
zakresie i na zasadach określonych w niniejszym Statucie. 

2. Organizacjom członkowskim  zrzeszonym w OZZZ ZDROWIE przysługuje: 
a) czynne i bierne prawo wyborcze ich przedstawicieli do organów OZZZ ZDROWIE 
zgodnie z ordynacją wyborczą oraz uchwałami Zarządu Głównego  w tym zakresie, 
b) prawo decydowania, w sposób wskazany Statutem, o kierunkach działania OZZZ 
ZDROWIE i sposobach ich realizacji, 
c) prawo korzystania z pomocy  prawnej, 
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d) uzyskiwanie wsparcia  w działalności statutowej zgodnej z celem i zadaniami OZZZ 
ZDROWIE, 
e)  bieżąca informacja o działalności OZZZ ZDROWIE ze szczególnym uwzględnieniem 
uchwał organów statutowych, 
f) prawo do używania logo OZZZ ZDROWIE na własnych flagach, 
drukach i innych emblematach oraz social mediach. 
       

§ 10 
 

1. Organizacje członkowskie OZZZ ZDROWIE są zobowiązane do:  
a) przestrzegania  Statutu OZZZ ZDROWIE, 
b) realizacji  programu działania, uchwał i stanowisk  organów OZZZ ZDROWIE 
c) terminowego opłacania składek członkowskich na rzecz OZZZ ZDROWIE.    
  

                                           
Rozdział IV -  ORGANY OZZZ ZDROWIE 

     
      § 11 
 

1. Organy OZZZ ZDROWIE tworzą przedstawiciele organizacji członkowskich OZZZ 
ZDROWIE, wybrani zgodnie z ordynacją wyborczą uchwaloną przez Zjazd Krajowy.  
2. Organy OZZZ ZDROWIE działają kolegialnie i są odpowiedzialne za 
realizację celów i zadań, zgodnie ze swymi kompetencjami. 
3. Jeżeli Statut nie stanowi inaczej, organy OZZZ ZDROWIE mogą podejmować  
uchwały, o ile w głosowaniu bierze udział więcej niż połowa uprawnionych. 
4. Jeżeli Statut nie stanowi inaczej, organy OZZZ ZDROWIE podejmują uchwały zwykłą 
większością głosów.  
5. Przed podjęciem szczególnie ważnych dla organizacji członkowskich  OZZZ ZDROWIE 
uchwał, organy OZZZ ZDROWIE zobowiązane są do przeprowadzenia konsultacji oraz 
stosowania innych form umożliwiających tym organizacjom wyrażanie swoich opinii i 
stanowisk. 
6. Uchwały organów OZZZ ZDROWIE są wiążące dla wszystkich jej organizacji 
członkowskich.. 
  

                        § 12  
 

1. Organy OZZZ ZDROWIE szczebla krajowego w wypadkach konieczności podjęcia 
natychmiastowych działań na rzecz skutecznej ochrony praw i interesów członków 
mogą je podejmować bez konsultacji z organizacjami członkowskimi  OZZZ ZDROWIE. 
2. O działaniu podjętym w trybie określonym w ust.1, organy OZZZ ZDROWIE 
obowiązane są powiadomić organizacje członkowskie  OZZZ ZDROWIE, których dana 
sprawa dotyczyła. 
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                                                       § 13 
 
      Organami  OZZZ ZDROWIE są: 
      1. Na szczeblu krajowym:  

a) Zjazd  Krajowy, 
b) Zarząd Główny, 
c) Prezydium Zarządu Głównego, 
d) Krajowa Komisja Rewizyjna.  

 
      2. Na szczeblu regionalnym: 

a) Zjazd Regionalny, 
b) Zarząd Regionalny, 
c) Prezydium Zarządu Regionalnego. 

 
      3. Kadencja wszystkich  organów OZZZ ZDROWIE  trwa 5 lat.  

 
 

Rozdział V - ORGANY OZZZ ZDROWIE NA SZCZEBLU KRAJOWYM 
 
ZJAZD KRAJOWY 
 

§ 14 
 

1. Zjazd Krajowy  jest najwyższym  organem stanowiącym OZZZ ZDROWIE, do 
kompetencji którego należy w szczególności:  
a)  uchwalanie Statutu i jego zmian, 
b)  określanie głównych kierunków działania i programu na kolejną kadencję, 
c)  uchwalanie ordynacji wyborczej, 
d)  przyjmowanie sprawozdań z działalności organów OZZZ ZDROWIE za okres 
kadencji oraz udzielanie absolutorium Zarządowi Głównemu , 

2. Wybór Przewodniczącego OZZZ ZDROWIE. 
3. Określanie liczby Wiceprzewodniczących OZZZ ZDROWIE oraz ich wybór. 
4. Wybór Przewodniczącego Krajowej Komisji Rewizyjnej.  
5. Określanie liczby członków Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz ich wybór. 
6. Delegatami na Zjazd Krajowy  są reprezentanci  organizacji członkowskich  OZZZ 

ZDROWIE, wybrani zgodnie z zasadami wyboru uchwalonymi przez Zarząd Główny. 
7. Zjazd Krajowy  jest zwoływany z upływem kadencji, a jego termin i 

miejsce ustala  Zarząd Główny  i podaje do wiadomości organizacjom członkowskim 
OZZZ ZDROWIE nie później niż na 2 miesiące przed Zjazdem. 

8. Obrady Zjazdu Krajowego są prawomocne, jeżeli bierze w nich udział co najmniej ½  
ogólnej liczby wybranych delegatów.   

9. Delegaci na Zjazd Krajowy zachowują mandaty przez całą kadencję.  
 

 
 
6 



§ 15 

1. Nadzwyczajny Zjazd  Krajowy  zwoływany jest z inicjatywy własnej   
Zarządu Głównego  lub na wniosek co najmniej 1/3 organizacji członkowskich OZZZ 
ZDROWIE albo na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej.  

2. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy  powinien być zwołany w ciągu 1 miesiąca od dnia 
zgłoszenia  wniosku. 

3. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy  obraduje tylko nad sprawami, dla których został zwołany. 

       
                  ZARZĄD GŁÓWNY 
 
      § 16 
  

1. W okresie pomiędzy Zjazdami Krajowymi najwyższym organem OZZZ ZDROWIE jest 
Zarząd Główny, do kompetencji którego należy kierowanie działalnością OZZZ 
ZDROWIE oraz podejmowanie uchwał i decyzji we wszystkich sprawach nie 
zastrzeżonych Statutem do kompetencji innego organu OZZZ ZDROWIE, a w 
szczególności:  
a) dokonywanie wykładni Statutu,  
b) określanie liczby oraz wybór członków  Prezydium Zarządu Głównego, 
c) zatwierdzanie zmian w składzie Zarządu Głównego w okresie między 

Zjazdami Krajowymi, 
d) zatwierdzanie rocznego planu pracy i harmonogramu realizacji uchwał Krajowego  

Zjazdu, 
e) uchwalanie budżetu OZZZ ZDROWIE, 
f) zatwierdzanie sprawozdania z działalności merytorycznej,  
g) przyjmowanie sprawozdania z realizacji budżetu i zatwierdzanie bilansu, 
h) zatwierdzanie uchwał Prezydium Zarządu Głównego w sprawach inwestycyjnych 

wymagających nakładów finansowych wykraczających poza zatwierdzony budżet, 
i) rozpatrywanie sytuacji finansowej Regionów i podejmowanie decyzji w sprawach 

ich dofinansowania, 
j) ustalanie zasad współpracy międzynarodowej OZZZ ZDROWIE, 
k) zawieranie i wypowiadanie ponadzakładowych układów zbiorowych pracy, 
l) określanie polityki informacyjnej i wydawniczej OZZZ ZDROWIE, 
m) uchwalanie regulaminu Zarządu Głównego, Prezydium Zarządu Głównego oraz 

Zarządu Regionalnego,  
n) rozpatrywanie sprawozdań Krajowej Komisji Rewizyjnej, 
o) zwoływanie  Zjazdu Krajowego z upływem kadencji, bądź Nadzwyczajnego Zjazdu 

Krajowego, zgodnie z § 15 Statutu, 
p) zatwierdzanie uchwał Prezydium  Zarządu Głównego o wejściu w spór zbiorowy lub 

rozpoczęciu  innych form protestu, 
q) podejmowanie uchwał o przynależności OZZZ ZDROWIE do ogólnokrajowych i 

międzynarodowych organizacji związkowych, 
r) uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania osób zatrudnionych w biurze 

Zarządu Głównego i w  innych jednostkach  organizacyjnych OZZZ ZDROWIE, 
s) występowanie z wnioskami do organów władzy publicznej, w tym do organów 

władzy sądowniczej. 
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2. Zarząd Główny tworzą: 
a) Przewodniczący OZZZ ZDROWIE, 
b) Wiceprzewodniczący OZZZ ZDROWIE, 
c) Członkowie Prezydium Zarządu Głównego w liczbie zgodnej z ordynacją wyborczą 

i zasadami wyboru do organów OZZZ ZDROWIE, 
d) Przewodniczący Regionów 

         3.  W razie nieobecności członka  Zarządu Głównego  w posiedzeniach uczestniczy   
               zastępca członka  z prawem do głosowania. 
         4. W posiedzeniach  Zarządu Głównego może brać udział z głosem doradczym  
              Koordynator ds. Społecznej Inspekcji Pracy oraz inni przedstawiciele środowisk  
             zawodowych lub branżowych zaproszeni przez Zarząd Główny. 
         5. Zarząd Główny zajmuje stanowiska oraz podejmuje decyzje w formie uchwał. 
         6. Posiedzenia Zarządu Głównego zwołuje Przewodniczący lub  Wiceprzewodniczący      
              OZZZ ZDROWIE, nie rzadziej niż raz na kwartał. 

       
                                        PREZYDIUM  ZARZĄDU GŁÓWNEGO  
      §17  
  

1. Prezydium Zarządu Głównego jest organem wykonawczym i stanowiącym OZZZ 
ZDROWIE w okresie między posiedzeniami Zarządu Głównego, do kompetencji 
którego należy w szczególności:  
a) zatwierdzanie składu osobowego Zarządu Głównego na kolejną 

kadencję, a także zmian w tym zakresie, 
b) zajmowanie stanowisk w sprawach związanych z celami i zadaniami OZZZ 

ZDROWIE, 
c) podejmowanie uchwał w sprawach sporów zbiorowych i innych 

form protestu, 
d) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych i finansowych 

nie zastrzeżonych do kompetencji Zarządu Głównego, 
e) opiniowanie projektów aktów prawnych, 
f) koordynowanie działalności Regionów, 
g) określanie zasad organizacji i funkcjonowania biura Zarządu Głównego i innych 

jednostek organizacyjnych OZZZ ZDROWIE, 
h) powoływanie zespołów problemowych i komisji stałych bądź doraźnych, 
i) współpraca z Krajową Komisją Rewizyjną oraz rozpatrywanie jej wniosków, uwag i 

zaleceń, 
j) przyjmowanie i wykreślanie organizacji członkowskich. 

2. W skład Prezydium Zarządu Głównego wchodzą: 
a) Przewodniczący OZZZ ZDROWIE, 
b) Wiceprzewodniczący OZZZ ZDROWIE 
c) Sekretarz, 
d) Skarbnik, 
e) Członkowie Prezydium. 

3. Przewodniczący i Wiceprzewodniczący OZZZ ZDROWIE stają się członkami Prezydium 
Zarządu Głównego z chwilą ich wyboru przez Zjazd Krajowy.  
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4. Wyboru członków Prezydium Zarządu Głównego dokonuje  Zarząd Główny spośród 
siebie, na wniosek Przewodniczącego, na pierwszym posiedzeniu w nowej kadencji. 

5. Posiedzenia Prezydium Zarządu Głównego zwołuje Przewodniczący lub 
Wiceprzewodniczący OZZZ ZDROWIE stosownie do potrzeb, ale nie rzadziej niż raz  
na miesiąc. 

6. W posiedzeniu Prezydium Zarządu Głównego może uczestniczyć 
przedstawiciel struktur  zawodowych, jeśli tematyka posiedzenia dotyczy  
spraw danego środowiska. 
 

      § 18 
 

1. Do reprezentowania OZZZ ZDROWIE upoważnieni są: 
a) Przewodniczący OZZZ ZDROWIE, 
b) Wiceprzewodniczący OZZZ ZDROWIE, zgodnie z zatwierdzonym przez Prezydium 

Zarządu Głównego zakresem kompetencji. 
2. Przewodniczący OZZZ ZDROWIE jest pracodawcą w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Pracy dla osób zatrudnionych w Biurze Zarządu Głównego oraz w innych jednostkach 
organizacyjnych tworzonych przez OZZZ ZDROWIE. 

 
      KRAJOWA KOMISJA REWIZYJNA 
 
      § 19 
 

1. Krajowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym OZZZ ZDROWIE, podległym 
wyłącznie Zjazdowi Krajowemu , któremu składa sprawozdanie ze swej działalności. 

2. W skład Krajowej Komisji Rewizyjnej wchodzi Przewodniczący i członkowie wybierani 
przez Zjazd Krajowy,  zgodnie z ordynacją wyborczą. 

3. Funkcji Przewodniczącego lub członka Krajowej Komisji Rewizyjnej nie można łączyć  
z inną funkcją w organach OZZZ ZDROWIE. 

4. Do kompetencji Krajowej Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 
a) kontrola merytorycznej i finansowej działalności OZZZ ZDROWIE, 
b) dokonywanie w okresach rocznych oceny działalności  Zarządu Głównego, 

Prezydium Zarządu Głównego oraz  Zarządu Regionalnego i Prezydium Zarządu 
Regionalnego. 

5. Występowanie do  Zarządu Głównego z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego 
Zjazdu Krajowego. 

6. Określenie wewnętrznej struktury organizacyjnej Krajowej Komisji Rewizyjnej. 
7. Dla zabezpieczenia interesów majątkowych oraz skuteczności 

działania OZZZ ZDROWIE, Krajowa Komisja Rewizyjna jest upoważniona do kontroli 
prawidłowości naliczania i odprowadzania składek członkowskich. 

8. Przewodniczący   Krajowej Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach   
Zarządu Głównego lub Prezydium Zarządu Głównego.  
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Rozdział VI - ORGANY OZZZ ZDROWIE NA SZCZEBLU REGIONALNYM 
 
                                             § 20 
 

1. Zarząd Główny określa w regulaminie  szczegółowe zasady tworzenia, wyboru 
 i funkcjonowania organów regionalnych.  

2. Zadaniem organów regionalnych jest koordynowanie działalności członków OZZZ 
ZDROWIE danego regionu, reprezentowanie ich interesów wobec odpowiednich 
władz oraz realizacja statutowych celów i zadań OZZZ ZDROWIE zgodnie ze Statutem.  

3. Organy regionalne  nie posiadają osobowości prawnej. 

 
      § 21 
 
 

1. Zjazd Regionalny tworzą delegaci organizacji członkowskich z terenu regionu, wybrani 
zgodnie z zasadami wyboru delegatów uchwalonymi przez Zarząd Regionalny. 

2. Zjazd Regionalny obraduje raz na 5 lat w terminie określonym uchwałą Zarządu 
Głównego. 

3. Do kompetencji Zjazdu Regionalnego należy w szczególności: 
a) wybór Przewodniczącego i Prezydium Zarządu Regionalnego, 
b) wybór delegatów na Zjazd Główny zgodnie z zasadami wyboru 

uchwalonymi przez Zarząd Główny, 
c) wybór Członka Zarządu Głównego i jego zastępcy zgodnie z zasadami wyboru 

uchwalonymi przez Zarząd Główny, 
d) ocena działalności merytorycznej i finansowej Zarządu Regionalnego  za okres 

kadencji oraz podejmowanie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium 
Zarządowi  Regionalnemu  na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej podejmuje 
Zarząd Główny. 

4. Delegaci zachowują mandat na 5-letnią kadencję, nie dłużej jednak niż do terminu 
kolejnego Zjazdu Regionalnego. 

 
      § 22 
 

1. Zarząd Regionalny tworzą przedstawiciele organizacji członkowskich OZZZ ZDROWIE z 
danego regionu w liczbie i składzie określonym w regulaminie  uchwalonym przez 
Zarząd Główny.  

2. Zarząd Regionalny jest organem stanowiącym, wykonawczym i konsultacyjnym OZZZ 
ZDROWIE na terenie regionu, którego zadaniem jest: 
a) koordynowanie działalności organizacji członkowskich OZZZ    ZDROWIE w danym 

regionie, 
b) udzielanie pomocy organizacjom członkowskim OZZZ ZDROWIE w ich działaniach 

statutowych, 
c) reprezentowanie interesów organizacji członkowskich OZZZ ZDROWIE  wobec 

odpowiednich władz, 
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d) koordynowanie społecznego nadzoru nad warunkami pracy w zakładach objętych 
działaniem organizacji członkowskich, 

e) współpraca z organami administracji rządowej i samorządowej odpowiedzialnej  
za opiekę zdrowotną i pomoc społeczną w sprawach dotyczących uprawnień 
ustawowych związków zawodowych. 

3. Do obowiązków Zarządu Regionalnego  należy: 
a) realizacja uchwał  Zarządu  Głównego oraz  Prezydium Zarządu Głównego, 
b) przekazywanie treści uchwał organów organizacjom członkowskim OZZZ 

ZDROWIE, 
c) składanie do Prezydium Zarządu Głównego: 

- rocznych sprawozdań z działalności organizacyjnej, 
- projektu budżetu Zarządu Regionalnego w terminie określonym przez Prezydium    
   Zarządu Głównego. 

 
      § 23 
 

1. Organem wykonawczym  Zarządu Regionalnego  jest Prezydium Zarządu 
Regionalnego, w skład której wchodzą:  
a) Przewodniczący,  
b) Wiceprzewodniczący, 
c) Członkowie Prezydium wybrani przez Zjazd Regionalny,  

d) Członek Zarządu Głównego, 

e) Zastępca  członka Zarządu Głównego,  

f) Regionalny Koordynator ds. Społecznej Inspekcji Pracy.  
2. Prezydium Zarządu Regionalnego dokonuje spośród siebie wyboru 

Wiceprzewodniczącego Zarządu Regionalnego. 
3. Uprawnienia i obowiązki Prezydium Zarządu Regionalnego określa regulamin.   

 

 
Rozdział VII - TRYB WYBORU I ODWOŁANIA CZŁONKÓW ORGANÓW 

OZZZ ZDROWIE 
 

§ 24 
 

1. Członkowie organów  pochodzą z wyboru. 
2. Wybory członków organów są bezpośrednie i tajne. Liczba kandydatów jest 

nieograniczona. 
3. Członkami organów mogą być wyłącznie przedstawiciele organizacji członkowskich 

OZZZ ZDROWIE. 
4. Zasady wyboru członków organów OZZZ ZDROWIE określa ordynacja 

wyborcza uchwalona odpowiednio przez: 
a) Zjazd Główny, 
b) Zjazd Regionalny 
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                                                        § 25 
 
Wybory delegatów na Zjazd Główny OZZZ ZDROWIE odbywają się na Zjazdach 
Regionalnych, według zasad uchwalonych przez Zarząd Główny. 

 

      § 26 
1. Funkcji Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego OZZZ ZDROWIE 

nie można pełnić równocześnie z funkcją: 
a) Przewodniczącego Krajowej Komisji Rewizyjnej, Przewodniczącego i 

Wiceprzewodniczącego Zarządu Regionalnego, 
b) kierowniczą w naczelnych, centralnych i wojewódzkich organach administracji 

rządowej. 
 

§ 27 
 

1. Członek organu  na szczeblu krajowym oraz regionalnym może być odwołany  
przed upływem kadencji. 

2. Odwołanie członka organu może nastąpić wyłącznie w głosowaniu tajnym,  
po uprzednim przekazaniu na piśmie  odwołania i wysłuchaniu przez ten organ 
stanowiska zainteresowanego. 

3. Członka organów  odwołuje się w trybie właściwym dla jego wyboru.  
 

§ 28 

   
1. Członek Zarządu Głównego lub jego zastępca może być odwołany przez  

Zarząd Regionalny na wniosek: 
a) Prezydium Zarządu Regionalnego, 
b) Prezydium Zarządu Głównego, 

2. Przewodniczącego oraz  Wiceprzewodniczącego Zarządu Regionalnego może  
odwołać Zarząd Główny lub Zarząd Regionalny na wniosek Prezydium Zarządu 
Głównego lub Prezydium Zarządu Regionalnego. 

 

§ 29 

 
1. Mandat członka organu  wygasa przed upływem kadencji  w przypadkach: 

a) śmierci, 
b) rezygnacji, 
c) odwołania, 
d) utraty praw publicznych, 
e) ograniczenia zdolności do czynności prawnych, 
f) zmiany zatrudnienia, jeżeli ma wpływ na piastowanie mandatu. 

2. W przypadku wygaśnięcia mandatu z przyczyn, o których mowa w ust. 1 lit. a-f 
przeprowadza się wybory uzupełniające w trybie właściwym dla obsadzenia  
mandatu, który wygasł. 
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§ 30 
 

1. OZZZ ZDROWIE może powoływać następujące struktury organizacyjne wspomagające 
jej organy statutowe: 
a) Zespół Koordynacyjny ds. Społecznej Inspekcji Pracy, 
b) zespoły i komisje problemowe stałe lub doraźne, 
c) decyzję o powołaniu każdej ze struktur podejmuje Zarząd Główny na pisemny 

wniosek Prezydium Zarządu Głównego,  
d) cele, zadania oraz skład poszczególnych struktur określają regulaminy uchwalone 

przez Prezydium Zarządu Głównego. 
 
 

   Rozdział VIII - MAJĄTEK OZZZ ZDROWIE 
 
 

       § 31 
      

1. Majątek  OZZZ ZDROWIE mogą stanowić nieruchomości, ruchomości, udziały, prawa, 
środki pieniężne i papiery wartościowe. 

2. Majątek OZZZ ZDROWIE powstaje: 
a) ze składek członkowskich, 
b) z darowizn, zapisów i dotacji, składek wspierających oraz wpłat celowych, 
c) z działalności statutowej i innej działalności dochodowej. 

3. Przyjęcie dotacji, subwencji lub darowizny wymaga zgody Prezydium Zarządu 
Głównego i nie może kolidować z celami i zadaniami OZZZ ZDROWIE. 

 
 

     § 32 
  

1. Składkę członkowską wpłacają ze składek członków związku organizacje członkowskie 
OZZZ ZDROWIE w wysokości: 
a) 15 % zbioru składki na potrzeby Zarządu Głównego, 
b) 5% zbioru składki na potrzeby Zarządu Regionalnego  

2. Wysokość składki członkowskiej ustala się na 1 % płacy zasadniczej każdego członka 

3. Składka członkowska wymieniona w ust. 1 i 2 jest odprowadzana regularnie 
miesięcznie lub kwartalnie. 
 
 

      § 33 
 

1. Fundusze OZZZ ZDROWIE przeznaczone są na działalność statutową. 
2. Należne składki wpłacone przez organizacje członkowskie  OZZZ ZDROWIE 

 nie podlegają zwrotowi. 
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§ 34 

 
1. W sprawach majątkowych OZZZ ZDROWIE reprezentują i dokonują czynności 

zwykłego zarządu, Przewodniczący OZZZ ZDROWIE lub upoważniony przez 
Przewodniczącego, Wiceprzewodniczący OZZZ ZDROWIE. 

2. Uchwały w sprawach majątkowych przekraczających zakres zwykłego zarządu,  
w tym dotyczące zaciągania kredytów i pożyczek oraz sprzedaży, nabywania  
i dzierżawy podejmuje Zarząd Główny. 

3. Pełnomocnictwo do wykonania czynności przekraczających  zakres zwykłego  
zarządu, o których mowa w ust. 2, udziela Prezydium Zarządu Głównego. 

 
 
 

Rozdział IX - PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE 
 
                     

§ 35 
 

1. W sprawach nie uregulowanych Statutem  rozstrzyga Zarząd Główny.  
2. Interpretacja postanowień Statutu należy do Zarządu Głównego.  

       
 
             § 36 
 

        
      1.  OZZZ ZDROWIE może ulec likwidacji na wniosek większości Członków Związku, przy 
           czym wniosek musi być przegłosowany i uzyskać 2/3 głosów Zjazdu Krajowego. 
      2.  Czynności związanych z likwidacją OZZZ ZDROWIE dokonuje Komisja Likwidacyjna   
           powołana przez Zjazd Krajowy. 

3. Z przeprowadzonych czynności likwidacyjnych sporządza się sprawozdanie,  
które składa się w Krajowym Sądzie Rejestrowym (KRS). 
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